KAMPANIA

W kampanie moga wiaczyc sie wszystkie organizacje i osoby dziatajace
na szczeblu lokalnym, ogélnokrajowym lub europejskim, w tym:

@) pracodawcy z sektora publicznego i prywatnego,
m.in. mafe i $rednie przedsiebiorstwa (MSP),

(@) menedzerowie, kierownicy i pracownicy,

© zwigzki zawodowe i spoteczni inspektorzy pracy,
© instytucje zajmujace sie BHP,

© specjalisci i praktycy w dziedzinie BHP,

© organizacje oferujace szkolenia i przedstawiciele srodowiska
oswiatowego,

© stuzby zwigzane z prewencja w zakresie BHP i z ubezpieczeniami
na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Jak wziac udziat?

Wiele materiatéw dotyczacych kampanii mozna pobrac ze strony
internetowej EU-OSHA, dotyczacej kampanii ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy”: http://hw.osha.europa.eu. Materiaty s dostepne
w 22 jezykach europejskich. Sa to miedzy innymi:

© przewodniki po kampanii,

© biuletyny,

© prezentacje w programie PowerPoint,

© studia przypadkéw opisujace dobre praktyki,

© pomysty dotyczace kampanii i wiadomosci o tym, co robig inni,
(@) filmy animowane z serii Napo,

Q©linki do powiazanych tematycznie stron internetowych,

Qi wiele innych...

Kazdego roku podczas Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy organizowanych jest wiele wydarzen.
Sugerowane dziatania, ktére mozna zainicjowac, to miedzy innymi:

© projekty informacyjne wykorzystujace materiaty audiowizualne
i multimedia,

© szkolenia, seminaria i warsztaty,

© konkursy plastyczne i quizy,

© wystawy i dni otwarte,

© kampanie reklamowe i promocyjne,

(©) konferencje prasowe i akcje informacyjne w mediach.

EUROPEJSKA KAMPANIA INFORMACYJNA NA RZECZ
BEZPIECZENSTWA EKSPLOATACJI MASZYN, URZADZEN | BUDYNKOW
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DOBRE DLA CIEBIE. DOBRE DLA FIRMY

http://hw.osha.europa.eu

Europejski Konkurs Dobrych Praktyk

W Europejskim Konkursie Dobrych Praktyk za wyjatkowe innowacje
dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa zostang nagrodzone te
przedsiebiorstwa i organizacje, ktére podejmuja wysitki, aby
zintegrowany proces bezpiecznej eksploatacji maszyn, urzadzen

i budynkow byt nieodtacznym elementem ich polityki zarzadzania.
Europejscy zwyciezcy zostang wybrani sposréd nominowanych
podmiotdéw, zgtoszonych przez krajowe punkty centralne Agengji.

Q-1d-¢08-60-8/-3L

Zgtoszenia beda oceniane w dwéch kategoriach: firmy zatrudniajace
ponizej 100 pracownikéw oraz firmy zatrudniajace powyzej
100 pracownikéw.

Krajowe punkty centralne w twoim regionie

Aby uzyskac wiecej informacji o Konkursie Dobrych Praktyk oraz

o tym, jak mozna zaangazowac sie w kampanie ,Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy’, odwiedz strone: http://hw.osha.europa.eu, gdzie
znajdziesz dane kontaktowe krajowego punktu centralnego Agengji
w Twoim kraju.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Prac

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy jest instytucja
stymulujaca opracowywanie i rozpowszechnianie informacji stuzacych
poprawie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w Europie. Agencja
doktada staran, aby by¢ zrédtem wiarygodnych, wiasciwie dobranych

i obiektywnych informacji na temat bezpieczeristwa pracy. Promuje
takze wspotprace przedstawicieli instytucji rzadowych, organizagji
pracodawcéw i pracownikéw oraz ekspertéw z dziedziny BHP

w kazdym z 27 panstw cztonkowskich UE, jak i poza nia.

Kampanie wspieraja kraje przewodniczace UE: Hiszpania i Belgia
w 2010 r. oraz Wegry i Polska w 2011 r., a takze Parlament Europejski
i Komisja Europejska oraz europejscy partnerzy spoteczni.

G I ITIITIIIIIIIIIss

y) :
Europejska Agencja Tt
Bezpiaczeristwa
i Zdrowia w Pracy Zdrowe i bezpieczne

miejsce pracy


Qualify_2400 Preflight
2010-01-22T12:05:00+01:00

Die verwendeten Preflight-Einstellungen finden Sie, indem Sie das Preflight-Plugin in der zugehörigen Report-Datei benutzen.

Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 4.0.74
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated_v2_eci.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB_v2.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB_v2.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: no
Gray to knockout: no
Pure black to overprint: yes  Limit: 100%
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no


Prepare_CMYK-Trap0.1 Preflight
2010-01-22T12:05:06+01:00

Die verwendeten Preflight-Einstellungen finden Sie, indem Sie das Preflight-Plugin in der zugehörigen Report-Datei benutzen.

Prinect Printready Trapper
Page is trapped with Prinect Printready Trapper 6.0.74
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document traps, with the free Trap Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Settings:
Width: 0.035 mm  =  0.100 pt
Printorder: Black / Cyan / Magenta / Yellow / 
Step Limit: 25.0%
Common Density Limit: 0.50
Centerline Trap Limit: 100%
Trap Color Scaling: 100.0%
Image to Object Trapping: yes
Image to Image Trapping: no
Black Width Scaling: 100.0%
Black Color Limit: 95.0%
Overprint Black Text: 12.0 pt
Overprint Black Strokes: no
Overprint Black Graphics: no



ZDROWE | BEZPIEGZNE MIEJGEPRAGY, IBEZPIEGZENSHWOIEKSPLOATACIIMASZYINZURZADZEN I BUDYNKOW,

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy to ogélnoeuropejska
kampania, ktdrej celem — przez nastepne dwa lata — bedzie
promowanie zintegrowanego i w odpowiedni sposéb
zorganizowanego podejscia do technicznego utrzymywania
stanowisk pracy. Jest ono waznym elementem w tworzeniu
warunkow pracy sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Naprawy i konserwacja to prace wykonywane w trakcie eksploatacji
stanowisk pracy. Wptywaja one na caty obszar bezpieczeristwa

i zdrowia pracownikéw. Niskie standardy i zaniechania w tej kwestii
sa przyczynami choréb zawodowych i wypadkéw przy pracy.

Proces konserwacji powinien rozpoczac sie od wtasciwego
planowania prac konserwacyjnych i naprawczych, ktére powinno
mie¢ miejsce przed wprowadzeniem personelu zajmujgcego sie nimi,
a zakoniczyc sie dopiero po sprawdzeniu i zatwierdzeniu kazdego
podjetego dziatania.

Zintegrowane, oparte na ocenie ryzyka zawodowego podejscie do
bezpiecznego uzytkowania narzedzi pracy i infrastruktury otaczajacej
pracownika jest istotne dla utrzymania stanowiska pracy

w nalezytym stanie. Podejscie takie musi bra¢ pod uwage kazdy

etap procesu eksploatacji, rézne potrzeby pracownikéw uzytkujacych
stanowisko pracy, a takze wykonawcéw tych prac.

Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy - kampania
na rzecz poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
w miejscu pracy w Europie

Czym jest konserwacja?

Konserwacja oznacza po prostu utrzymywanie stanowisk pracy,
budynkéw, wyposazenia, maszyn, mebli i urzadzen w stanie
umozliwiajacym bezpieczna eksploatacje oraz zapewnianie, by
stan ten nie ulegat pogorszeniu. Regularna konserwacja moze
zapobiec nagtej i niespodziewanej awarii.

Istnieja dwa aspekty konserwacji:

© konserwacja prewencyjna (proaktywna) — kontrole i naprawy sa
przeprowadzane nawet wtedy, gdy nie ma oczywistej potrzeby.
Ten rodzaj dziatania — na przyktad przeglad pojazdu - jest
zazwyczaj zaplanowany zgodnie z instrukcjami producenta lub
polityka zarzadzania;

© konserwacja naprawcza (reaktywna) — przeprowadzanie
nieprzewidzianych napraw urzadzer\ lub sprzetu w miejscu pracy
po nagtym uszkodzeniu lub awarii. Jest ona zazwyczaj bardziej
niebezpieczna od konserwacji zaplanowanej.

Zadania zwigzane z konserwacja obejmuja:

© kontrole © wymiane © wykrycie usterki
© testowanie © regulacje © wymiane czesci
© pomiary © naprawe © serwis

Dlaczego jest to wazny problem?

Prace konserwacyjne nie sa, jak mozna by przypuszcza¢, wytacznie
domena monteréw i mechanikéw. Sa za nie odpowiedzialni prawie
wszyscy pracownicy w kazdym sektorze i sa one przeprowadzane
niemal we wszystkich srodowiskach pracy. Niektore z nich niosa za
soba zagrozenia. Kazdy pracownik wykonujacy zadania zwigzane

z konserwacjg moze by¢ narazony na wyzszy poziom ryzyka,

w poréwnaniu do pracownika wykonujacego inne prace.

Niektore z tych zagrozer to:

© zagrozenia fizyczne — hatas, wibracje, ekstremalne temperatury,
promieniowanie, duze obcigzenie praca fizyczng, urazy fizyczne;

(@) zagrozenia chemiczne — podczas pracy z azbestem, narazenie
na dziatanie innych substancji niebezpiecznych, szczegdlnie
podczas pracy w zamknietej przestrzeni;

© zagrozenia biologiczne — narazenie na kontakt z bakteriami,
takimi jak Legionella pneumophila, czy np. z wirusami zapalenia
watroby typu A i B;

© zagrozenia psychospoteczne - niekorzystne efekty ztej organizacji
pracy lub dtugich badz niesprzyjajacych zyciu prywatnemu
godzin pracy.

Jakie beda osiagniecia kampanii

~Zdrowe i bezpieczne miejsce prac

Kampania:

© zwiekszy wiedze o bezpiecznym eksploatowaniu stanowisk
pracy oraz o zagrozeniach zwigzanych z pracami naprawczymi
i konserwacyjnymi, pokazujac, ze zagrozenia te moga —
i muszg — zosta¢ wyeliminowane lub ograniczone;

© bedzie promowata dobre praktyki w zakresie tych prac;

© bedzie wspierata ustawodawstwo, polityke, dziatania i inicjatywy
Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich majace na celu
zwiekszenie bezpieczenistwa proceséw zwiazanych z technicznym
utrzymaniem stanowisk pracy.

Pracodawcy majg moralny i prawny obowiazek ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w kazdym aspekcie ich
pracy. Kampania zacheci ich do odpowiednio wczesnego planowania
i dokonywania oceny ryzyka, zanim wydarzy sie co$ ztego.

http://

Kampania,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Bezpieczenstwo
eksploatacji maszyn, urzadzen i budynkéw” bedzie koordynowana
przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.
Pracodawcy, pracownicy, specjalisci BHP, spoteczni inspektorzy
pracy, stuzby prewencyjne, decydenci i inne zainteresowane strony
beda zachecani do wniesienia wkfadu w opracowanie i wdrozenie
zorganizowanego podejscia do procesu bezpiecznej eksploatacji
maszyn, urzadzen i budynkow.

Kampania bedzie promowata proste, piecioetapowe podejscie:

© Planowanie - zebranie informacji, przeprowadzenie oceny
ryzyka i podjecie decyzji co do koniecznych srodkéw eliminacji
lub zmniejszania ryzyka, takich jak np. informowanie i szkolenie
pracownikéw.

© Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy - uzyskanie
odpowiednich zezwoleri na prowadzenie prac, zapewnienie
bezpiecznego dostepu do strefy wykonywania prac oraz
opuszczania jej, wylaczenie maszyn i urzadzen oraz zapewnienie
bezpieczeristwa konserwatorom w strefie pracy.

© Bezpieczna praca - stosowanie wylacznie odpowiedniego
sprzetu; nie tylko wiasciwych narzedzi, ale takze odziezy
ochronnej i sprzetu ochronnego.

© Praca zgodhnie z planem - przestrzeganie ustalonego planu
i przyjetego systemu pracy, bez,chodzenia na skroty”.

© Kontrola - przed zakoriczeniem zadania upewnienie sie,
Ze procedura prac zostata pomysinie ukoriczona i nie stworzyta
dodatkowych zagrozen.

Wykonywanie prac naprawczych

i konserwacyjnych moze byc¢ niebezpieczne
dla pracownikow - jednak niedokonanie ich
moze by¢ przyczyna wiekszych zagrozen.
Pracodawcy, ktorzy nie wykazuja dbatosci

o narzedzia i stanowisko pracy lub lekcewaza
procedury bezpieczenstwa, ryzykuja
wystapienie powaznych skutkow takich
zaniedban.

hw.osha.europa.eu
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